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LUBRICANTS

KARTA INFORMACYJNA

T- Work R5

Koncentrat potsyntetycznego chtodziwa

OPIS PRODUKTU:

T- Work R5 jest prawdziwie uniwersalnym, bezchlorowym i biostabilnym najwyzszej jakosci ptynem do
ciecia i szlifowania metali przeznaczonym do obrébek pod $rednim i ciezkim obcigzeniem. Produkt
zaprojektowano do obrébki maszynowej stali, zeliwa oraz stopdw aluminium.

T- Work R5 zaprojektowano z myslg o maksymalnym wydtuzeniu czasu pracy chtodziwa wykorzystujac
zjawisko synergii miedzy sktadnikami ptynu.

Zalecane stezenia poczatkowe

e Frezowanie, wiercenie, toczenie 6 % do 8 %
e Gwintowanie, rozwiercanie, ciecie 8 % do 10 %
e Szlifowanie5% do7 %

ZASTOSOWANIE

T- Work R5 jest koncentratem pétsyntetycznego chtodziwa przeznaczonym do szerokiego zakresu
obrébek wliczajac ciecie, wiercenie, rozwiercani, frezowanie, gwintowanie, walcowanie, toczenie i
szlifowanie. Jest przeznaczony do obrdébki szerokiego rodzaju materiatow jak stale, aluminium i jego
stopy oraz zeliwa. Moze by¢ uzywany w ukfadach indywidualnych jaki i uktadach centralnych.

T- Work R5 jest idealnym rozwigzaniem w zaktadach preferujacych jeden typ ptynu dajacego szerokie
spektrum mozliwosci obrabianych metali co czyni go prawdziwie uniwersalnym produktem w zaktadzie.



ZALETY

e Bardzo dobra odpornosé chtodziwa na zakazenia bakteryjne, co pozwala na wydtuzenie pracy
chtodziwa.

e Bardzo dobre wtasciwosci antykorozyjne

e Zapewnia niski poziom mgty olejowe;j

e Bardzo dobre wtasnosci myjgce.

e Produkt przyjazny dla operatorow

PARAMETRY FIZYKOCHEMICZNE

Gestos¢ w 15 C kg/m3 1,009
Temperatura wrzenia 100

pH koncentratu 9,8

pH robocze 89-9,2

Wspodtczynnik refraktometru 1,9

Stezenie emulsji mozna mierzy¢ refraktometrem

Stezenie 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10 %
Odczyt 2,1 2,6 3,2 3,6 4,2 4,7 5,2
refraktometru

MAGAZYNOWANIE

Chroni¢ Przed mrozem. Przechowywa¢ w temp. 5 do 35 C

KARTA BEZPIECZENSTWA PRODUKTU

Wszystkie informacje dotyczace Zdrowia , Bezpieczeristwa i Srodowiska oraz inne specyficzne informacje
zawarte sg w karcie MSDS produktu T- Work R5




